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Del.br.635/22   На основу члана 24. Закона о раду („Сл. Гласник РС'' бр. 24/05; 61/05; 54/09; 32/13; 75/14 и 113/17), члана 30., 31. и 32. Закона о запосленима у јавним службама ( „Сл.гласник РС“ бр.113/2017),  члана 6. Посебног колективног уговора чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( „Сл.гласник РС“ бр 1/15 и 3/18) и  члана 21. Статута Дома здравља,  директор дана _12.09_.  2022.г. доноси 
П Р А В И Л Н И К

О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА 
У ДОМУ ЗДРАВЉА ТИТЕЛ

I   ОПШТЕ ОДРЕДБЕ
Члан 1.

Овим Правилником, у складу са законом и Статутом Дома здравља, утврђују се организација рада односно организациони делови и систематизација радних места/послова  у тим организационим деловима у Дому здравља Тител.

Организација Дома здравља се утврђује као јединствена за Дом здравља са јединственим органима, а организациони делови тј. јединице унутар Дома здравља организују се у складу са Статутом, у зависности од врсте послова који се обављају и других околности битних за обављање тих послова. Организацијом се утврђује врста и број организационих јединица ( служби, одељења, одсека као и просторно издвојене јединице – здравствене станице и здравствене амбуланте), делокруг рада и начин руковођења организационим јединицама.
Систематизацијом послова утврђују се радна места која су одређење за назив посла који се обавља у Дому здравља а према називима одређеним актом Владе чији типичан опис посла највише одговара опису посла који је дат у Правилнику,  опис послова (раднх задатака) који се обављају, стручна спрема/образовање, додатна занања/испити и радно искуство  и други посебни услови за рад на тим радним местима као и број извршилаца за исте.

II   УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

Члан 2.

Унутрашњом организацијом рада у Дому здравља Тител обезбеђује се спровођење примарне здравствене заштите становништва у Општини Тител у оквиру делатности која је утврђена Статутом, у складу са законом.

Члан 3.

Унутрашња организација рада Дома здравља заснована је на савременим достигнућима у организовању здравствених установа као и материјалним и кадровским могућностима.
 Унутрашњом организацијом рада Дома здравља Тител обезбеђује се континуирани рад и функционисање служби Дома здравља неопходних за пружање здравствене заштите из делатности установе према потребама становништва Општине Тител.

Члан 4.

У циљу ефикаснијег и рационалнијег обављања делатности у Дому здравља се образују, у складу са Стаутом Дома здравља и Правилником о условима и начину унутрашње организације здравствених установа („Сл.гласник РС“ бр.43/06 и 126/14) следеће организационе јединице:

- Служба опште медицине (здравствена заштита одраслих становника, кућно лечење и нега, хитна медицинска помоћ, са стоматолошком здравственом заштитом одраслих становника)
- Служба за здравствену заштиту жена и деце, са поливалентном патронажом и дечјом и превентивном стоматологијом
- Служба за специјалистичко- консултативну делатност и дијагностику

- Служба за фармацеутску делатност – апотека

- Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове.

Члан 5.

Организационе јединице из члана 4. овог Правилника имају уже организационе јединице ( одељења, одсеке и сл.)  и то:

1. Служба опште медицине ( здравствена заштита одраслих становника, кућно лечење и нега, хитна медицинска помоћ, са стоматолошком здравственом заштитом одраслих становника)
· Одељење за здравствену заштиту одраслих становника, кућно лечење и негу, хитну медицинску помоћ 
· Одељење за санитетски превоз
· Одсек за стоматолошку здравствену заштиту одраслих становника
2. Служба за здравствену заштиту жена и деце, са поливалентном патронажом и дечјом и превентивном стоматологијом
· Одсек за здравствену заштиту жена

· Одсек за здравствену за заштиту деце 
· Одсек за поливалентну патронажу

· Одсек за дечју и превентивну стоматологију

3. Служба за специјалистичко-консултативну делатност 
и дијагностику
-    Одељење за лабораторијску дијагностику

-    Одсек за радиолошку дијагностику (РТГ и ултразвук),     
-    Одсек за интерну медицину

4. Служба за фармацеутску делатност- апотека

-     Апотека у Тителу
5. Служба за правне, економско-финансијске, техничке и друге 

сличне послове 
· Одсек за правне, информатичке и техничке послове

· Одсек за економско-финансијске послове и

· Одсек за помоћне послове.
Члан 6.

       Ради ефикаснијег пружања здравствених услуга из једне или више области делатности Дома здравља организују се просторно (територијално) издвојене организационе јединице у сваком насељеном месту Општине Тител (здравствене амбуланте и здравствене станице) и то: 
· Амбуланта Лок ( за здравствену заштиту становника, кућно лечење и негу и хитну медицинску помоћ )
· Амбуланта Вилово (за здравствену заштиту становника, кућно лечење и негу и хитну медицинску помоћ)
· Амбуланта Гардиновци (за здравствену заштиту становника, кућно лечење и негу и хитну медицинску помоћ)
· Амбуланта Мошорин (за здравствену заштиту становника, кучно лечење и негу и хитну медицинску помоћ)
· Здравствена станица Шајкаш ( за здравствену заштиту одраслих становника, кућно лечење и негу, поливалентну патронажу, лабораторијску дијагностику, здравствену заштиту жена и деце, стоматолошку здравствену заштиту, фармацеутску делатност)
· Здравствена станица Тител  ( за здравствену заштиту одраслих становника, хитну медицинску помоћ, кућно лечење и негу, поливалентну патронажу, лабораторијску дијагностику, здравствену заштиту жена и деце, стоматолошку здравствену заштиту, фармацеутску делатност)

Члан 7.

Организациона јединица обавља послове из одређене области здравствене заштите из делатности Дома здравља Тител, па се послови за сваку организациону јединицу утврђују посебно.
Члан 8.

Делокруг рада организационих јединица:

1. Служба опште медицине  обавља следеће послове:

- здравствени прегледи  опредељених грађана, ради сагледавања здравственог стања и лечење;

- упућивање на лекарске, инвалидске и друге комисије;

- хитна медицинска помоћ са превозом и санитетски превоз; 

- издавање налога  за медицинске интервенције, превоз болесника и др.;

- пријављивање заразних болести, несрећа на послу, повреда на раду и др.;

- спровођење лечења и неге у стану хроничних и других болесника;

- прегледи и лечење уста и зуба одраслих становника;

- други послови утврђени законом.

2. Служба за здравствену заштиту жена и деце обавља следеће послове:

Здравствена заштита жена:

· превентивни и куративни рад;

· организовање саветовалиштва за труднице;

· организовање саветовалиштва за контрацепцију;

· ултразвучна дијагностика;

· систематски гинеколошки преглед жена;

· други послови утврђени законом.

Здравствена заштита деце:

· превентивни и куративни рад;

· систематски преглед деце;

· прегледи оболеле деце у амбуланти и стану;

· здравствено просвећивање деце и родитеља;

· спровођење свих законом предвиђених вакцинација;

· организовање саветовалиштва за децу;

· пријава заразних болести;

· спровођење обавезне имунизације;

· други послови утврђени законом.

Поливалентна патронажа:

· издавање налога и посете патронажних сестара;
· унапређење здравља појединца и целе породице кроз здравствено-васпитни рад.

Дечја и превентивна стоматолошка здравствена заштита:

- стоматолошки лекарски преглед;

- лечење уста и зуба;

- санација зуба;

- контрола зуба и хигијена;

- систематски преглед зуба предшколске и школске деце;

- вађење млечних и сталних зуба;

- други послови утврђени законом.

3.Служба за специјалистичко-консултативну делатност и дијагностику обавља следеће послове:
Лабораторијска дијагностика :

- биохемијске анализе крви;

- хематолошки прегледи;

- антидиабетички тестови;

- прегледи урина;

- други послови утврђени законом.

 Радиолошка дијагностика, плућне болести и туберколоза :

- скопија плућа;

- све врсте графија, плућа, срца, бубрега и коштаног система;

- ултразвучна дијагностика;

- превентивни и куративни прегледи дисајног система;

- други послови утврђени законом.
Интерна медицина: 

- клинички преглед, општи и по систему

- анализа лабораторијских налаза, специјалистичких налаза и мишљења

- очитавање ЕКГ снимака

- контролни преглед

- други послови у складу са законом.
4. Фармацеутска делатност - апотека обавља следеће послове:

- набавка и промет лекова на мало;

- издавање и справљање лекова по рецептури и медицинских средстава;

- трговина на мало медицинским препаратима дечјом храном, дијетеским, козметичким и 
  тоалетним препаратима;

- друге послове у складу са законом.

5. Служба за  правне, економско- финансијске, техничке и друге сличне послове обавља :

- све послове из области правног пословања, кадровски и администаративни послови;

- администрирање и одржавање информационог система;

- послове  књиговодства, рачуноводства и материјално финансијског пословања Дома здравља;

-одржавање објеката и инсталација, опреме и др.;
-одржавање хигијене просторија и др.;

- други послови у складу са законом.

Члан 9.

Радом организационих јединица руководе начелници, шефови и руководиоци које именује директор.
Број начелника, шефова и руководиоца одређује директор у зависности од потреба организације и процеса рада. Директор не мора увек да именује начелника, шефа или руководиоца неке организационе јединице.
Опис послова и задатака начелника, шефова и руководиоца утврђен је овим Правилником.

Начелници, шефови и руководиоци организационих јединица поред послова руковођења обављају и послове основног посла који су систематизовани ( доктора медицине, доктора медицине специјалисте, доктора стоматологије и др), тако да се за њихов број не увећава укупан број извршилаца. У број извршилаца Дома здравља урачунава се и извршилац за послове директора.
III   СИСТЕМАТИЗАЦИЈА ПОСЛОВА

Члан 10.

У Радни однос може да се прими лице које поред општих услова предвиђених законом (здравствена способност и др.) испуњава услове за рад на одређеном радном месту/послу утврђене законом, другим прописима и овим Правилником.

        О потреби заснивања радног односа на одређеном радном месту/ послу одлучује директор у складу са законом.

Члан 11.

Захтеви/услови за обављање послова и задатака радног места  из овог Правилника односно посебни услови које запослени мора да испуњава да би радио на радним местима/пословима утврђеним овим Правилником односе се на стручну спрему/образовање и додатна знања/испити/радно искуство и то:

· врсту и степен стручне спреме односно образовање
· стручни испит
· радно искуство у струци стечено након завршетка школе
· посебну здравствену способност у складу са посебним прописима
· претходни лекарски преглед у складу са посебним прописима
· додатна знања и вештине и друге услове.
Здравствени радници и здравствени сарадници морају имати важећу лиценцу.
Члан 12.

Под радним искуством подразумева се време проведено на раду у стручној ( школској) спреми која је услов за заснивање радног односа на одговарајућим пословима.
Под радним искуством се подразумева и време проведено на раду до стицања одговарајућег стручног испита.
Радно искуство се предвиђа као услов за обављање одређених послова и утврђује се према:

· степену сложености послова

· одговорности за извршавање послова

· условима рада.

Члан 13.

Радни однос може да се заснује са лицем које први пут заснива радни однос, у својству приправника, за занимање за које је то лице стекло одређену врсту и степен стручне спреме, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником.

Приправник може да се прима без заснивања радног односа ради обављања приправничког стажа и полагања стручног испита, у складу са законом.
О пријему приправника одлучује директор.

Члан 14.
Радни однос са приправником заснива се на радним местима за која је овим Правилником предвиђена висока, виша или средња стручна спрема.

Дужина приправничког стажа уређује с зависно од стручне спреме и износи:

· за  приправника са високом стручном спремом – 12 месеци, уколико посебним прописом није предвиђен други рок

· за  приправника са вишом стручном спремом – 9 месеци, уколико посебним прописом није предвиђен други рок

· за приправника са средњом стручном спремом – 6 месеци, уколико посебним прописом није предвиђен други рок.

Члан 15.

Радна места/послови са посебним условима рада код којих се скраћено радно време изједначава са пуним радним временом утврђују се у складу са законом и актом о процени послова са повећаним ризиком у Дому здравља.
Члан 16. 
Број извршилаца систематизованих радних места/послова одређује директор у складу са Правилником који уређује ближе услове за обављање здравствене делатности у здравственим установама, Кадровским планом и потребама процеса и организације рада и обима посла.

Члан 17.

Радна места/послови који су систематизовани у Дому здравља Тител, услови које треба да испуњава извршилац, опис послова/радних задатака и број извршилаца на истим су:

1. ДИРЕКТОР ДОМА ЗДРАВЉА 
Услови: Високо образовање:
– на интегрисаним академским студијама из области медицине, стоматологије и фармације по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на студијама другог степена (мастер академске студије) из области права, економије и организационих наука по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама из области медицине, стоматологије или фармације, у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, стоматологије или фармације, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама из области права, економије и организационих наука у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

​-за здравствене раднике:

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– за здравствене раднике и остала наведена образовања: – акредитована едукација из здравственог менаџмента;

– најмање пет година радног искуства као: руководилац здравствене установе и / или руководилац организационе јединице у здравственој установи;
-друге услове у складу са законом и Статутом Дома здравља
Опис посла: -организује рад и руководи процесом рада у здравственој установи;
- координира рад унутрашњих организационих јединица здравствене установе; 
- именује руководиоце унутрашњих организационих јединица;

- доноси правилник о организацији и систематизацији послова;

- представља и заступа здравствену установу;

- спроводи утврђену пословну и здравствену политику;
 - обавља и друге послове у складу са Статутом Дома здравља и законом.
2. ГЛАВНА СЕСТРА/ГЛАВНИ ТЕХНИЧАР ДОМА ЗДРАВЉА 
Услови:- Високо образовање:
– на основним студијама првог степена првог степена ( струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;
Изузетно:

Ако у Дому здравља не постоји кадар у радном односу са  наведеном стручном спремом:

- средње образовање здравствене струке у трајању од четири године и најмање 20 година радног искуства у области здравствене заштите;
– стручни испит;

– лиценца;

– најмање пет година радног искуства у области здравствене заштите
Опис посла: -организује рад запосленог медицинског особља са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера, прави распоред дежурстава за кадар за који је задужена, у сарадњи са непосредним руководиоцем организационе јединице и директором;

– планира, организује, води, координира, контролише и усклађује рад медицинских сестара / техничара у области процеса здравствене неге и подршке пацијената, у складу са програмом, циљевима и радом здравствене установе;

– врши унутрашњу проверу квалитета процеса рада медицинских сестара / техничара и за то одговара директору здравствене установе;

– надзире рад помоћног особља службе за одржавање, а у вези хигијене простора, опреме, медицинске одеће и сл.;

– организује и прати спровођење приправничке обуке приправника са вишом и средњом стручном спремом медицинског смера;

– води евиденцију о радном времену и одсуствовању запослених с посла, у сарадњи са начелником и шефом службе, попуњава радне листе за обрачун зарада;

– контролише поштовање утврђених процедура за управљање медицинским отпадом;

– контролише спровођење утврђених процедура у циљу раног откривања, спречавања и сузбијања болничких инфекција;

– контролише спровођење поступака дезинфекције и стерилизације;
- придржава се пословног кодекса запослених

- учествује у изради годишњег плана рада Дома здравља по методологији Института за јавно здравље са начелницима  служби и учествује у изради извршења плана рада

- израђује тромесечне извештаје за потребе Института за јавно здравље

- по потреби одржаве састанке медицинских сестара/ техничара 
-присуствује стручним састанцима 
-врши и друге послове одређене законом и другим прописима.

Радне задатке прима од директора Дома здравља  и за свој рад одговара директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
3. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ИЛИ ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР- ШЕФ ЗДРАВСТВЕНЕ СТАНИЦЕ/ЗДРАВСТВЕНЕ АМБУЛАНТЕ

Услови за доктора медицине специјалисту: Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређене гране медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређене гране медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Услови за доктора медицине: Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. Године
. – стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: - обавља све послове из делокруга рада свог основног посла доктора медицине специјалисту изабраног лекара или доктора медицине изабраног лекара
-координира рад здравствене станице/амбуланте и сарађује са запосленима у свим организационим јединицама

-брине се о томе да односи запослених према пацијентима буду у складу са начелима медицинске етике

-одговора за вршење радних обавеза запослених у здравственој станици/ здравственој амбуланти

-брине о потребама ситног инвентара, инвестиционог одржавања зграде здравствене станице/амбуланте 
-води евиденцију о раду запослених у здравствственој амбуланти

-надзире рад, поштовање радног времена и радне дисциплине свих запослених у здравственој станици/ здравственој амбуланти
-прати прописе и литературу из своје области

-обавља и друге послове по налогу директора у оквиру своје стручне квалификације
Радне задатке прима од директора  и за свој рад одговара директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 5 ( Здравствена станица Шајкаш 1 и Здравствене амбуланте по један: Лок 1, Вилово 1 , Гардиновци 1, Мошорин 1).
4. ИНТЕРНИ РЕВИЗОР
Услови: Високо образовање:

- на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005.г.

- на основним студијама у трајању од најмање  четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005.г.

- положен стручни испит;

- знање рада на рачунару;

Најмање три године радног искуства у струци према прописима којим се уређује интерна ревизија.
Опис посла:

· Врши ревизију система, ревизије успешности, ревизије информационих технологија, финансијске ревизије и ревизије усаглашености са прописима, у складу са годишњим планом ревизије и под надзором директора;

· Прикупња законска и друга нормативна акта везана за предмет ревизије и пружа техничку подршку у припреми појединачне интерне ревизије;
· Спроводи ревизорске процедуре;

· Припрема документацију за израду анализа, извештаја и информација у вези обављених ревизија.

· Прати прописе из своје области;

· Обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације по налогу директора.
Радне задатке прима од директора Дома здравља и за свој рад одговара директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
СЛУЖБА ОПШТЕ МЕДИЦИНЕ
5. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
Услови: Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: - обавља послове доктора медицине изабраног лекара по распореду

-   организује рад, прави распоред рада доктора медицине, прати рад доктора медицине
-контролише стручни рад запослених у служби
-стара се о стручном усавршавању запослених у служби
-координира рад организационих јединица у саставу ове службе и сарађује са осталим службама, у циљу ефикаснијег рада

-организује и руководи стручним оспособљавањем приправника 

-брине се да односи запослених према пацијентима буду  у складу са начелима медицинске етике
-предлаже и предузима превентивне мере за спречавање заразних болести

-брине о правилном вођењу медицинске документације и евиденције  
-врши евиденцију о раду доктора медицине у Служби, предлаже план коришћења годишњих одмора
-стара се о потребној опреми, уређајима и средствима за рад, њиховој исправности и предлаже њихову набавку
-учествује у изради Плана рада службе и прати његово извршење
-одржава састанке лекара у служби

-придржава се пословног кодекса запослених
-прати прописе и летературу из своје области

-обавља и друге послове у складу са законом и другим прописима, у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима од директора и за свој рад одговара директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
- ОДЕЉЕЊЕ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ СТАНОВНИКА, КУЋНО ЛЕЧЕЊЕ И НЕГУ, ХИТНУ МЕДИЦИНСКУ ПОМОЋ И САНИТЕТСКИ ПРЕВОЗ
6. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ ИЗАБРАНИ ЛЕКАР
 Услови:  Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.
– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или повреде;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности, иде у кућне посете у оквиру теренског рада

– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе;

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;

– утврђује време и узрок смрти;
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
-присуствује састанцима службе
-обавља и друге послове прописане законом и другим прописима, у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима од начелника и директора и за свој рад одговара њима.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 15 (заједно са начелником и шефовима здравствених станица/ амбуланти).
7. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА /ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови:- средње образовање;  
– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.
Опис посла: – пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану медицинску документацију;

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине у установи и на терену,у оквиту теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

-врши вакцинацијупрема програму имунизације и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине;
· прима позиве на телефону за хитне интервенције
- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења;
– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад;
- одговара за књигу евиденције о лековима наркотичког дејства

- одговара за уредно вођење и достављање прописане здравствене документације и евиденције (протоколи болесника, дневни, месечни извештаји)

-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- стара се о смештају тежих болесника у санитетско возило
      - припрема газе, тампоне за превијање и стерилише их

- воде рачуна о средствима за рад и исправности апарата на свом радном месту

 - придржава се пословног кодекса запослених
   - врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима и за свој рад одговара главној сестри, начелнику опште медицине, односно шефу здравствене станице /амбуланте и сменском лекару у зависности где ради.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 18  (Тител, Лок, Вилово, Гардиновци, Шајкаш  и Мошорин ).

      8. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У КУЋНОМ ЛЕЧЕЊУ И НЕЗИ
Услови: - средње образовање
                 -стручни испит

 - лиценца

-најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара

Опис посла:  
– пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану медицинску документацију;

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине у установи и на терену, у оквиту теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;
- у хитним случајевима пружа прву помоћ унесрећенима на месту догађаја и у транспорту и прати болесника и надзире га за време превоза до здравствене установе или куће ради даљег лечења;

- врши вакцинацију према програму имунизације и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине;
– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад;
- одговара за уредно вођење и достављање прописане здравствене документације и евиденције (протоколи болесника, дневни, месечни извештаји)

-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- води рачуна о средствима за рад и исправности апарата на свом радном месту

 - придржава се пословног кодекса запослених
   - врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.

          Радне задатке прима и за свој рад одговара главној сестри, начелнику и сменском лекару.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 2.       

9. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ  - МАГАЦИОНЕР
Услови: -средње образовање
-стручни испит

-Лиценца

-најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре/техничара
Опис посла: -сви послови радног места медицинска сестра/техничар у амбуланти-по налогу главне сестре

– прима и складишти робу у магацин; 

– издаје робу из магацина;

– чува, класификује и евидентира робу;

– контролише стање залиха складиштене робе; 
– наручује робу и врши сравњивање улаза и излаза робе са материјалним књиговодством;

– води прописану документацију за правилно и уредно магацинско пословање; 

– врши сравњивање стања магацина са књиговодственом аналитиком;

– одговара за хигијену магацинског простора и целокупну робу у магацину и рокове њене употребе и материјално одговара за стање магацина
-припрема и израђује планове за набавку робе, материјала и ампулираних лекова у сарадњи са начелницима служби;

-израђује извештаје о извршењу утрошка робе и материјала – за РФЗО и друге органе;

-руководи управљањем медицинског отпада и израђује извештаје за медицински отпад;
-придржава се пословног кодекса запослених;
-обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.

За свој рад одговара главној сестри и руководиоцу финансијско-рачуноводствених послова.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
-ОДЕЉЕЊЕ ЗА САНИТЕТСКИ ПРЕВОЗ
10. ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ-РУКОВОДИЛАЦ ОДЕЉЕЊА 
Услови:  -средње образовање,

- 3 године  радног искуства на псоловима возача санитетског возила,

- возачка дозвола ''Б''  категорије

- посебна здравствена способност за возача
Опис посла: - обавља све послове  возача санитетског возила
- организује рад возача, врши распоред рада возача

- води све евиденције о раду возача, саставља извештаје и доставља их надлежној служби
- прикупља и контролише извештаје о потрошњи горива, мазива и осталог потрошног 
  материјала

- врши потписивање путних налога, обрађује путне налоге и исте фактурише
- врши лаички технички преглед возила пре изласка из круга Дома здравља

- врши ситније поправке на возилима

- стара се о техничкој исправности возила и одобрава поправку возила у сервису и оверава 
  путне налоге
- стара се о одржавању чистоће возила и гаража
- врши сву потребну набавку за потребе гараже ( опрему, алата, резервних делова, гума, 
  моторних уља и друго) и води потребне евиденције о томе
- прави распоред коришћења годишњих одмора возача, врши распоред и евиденцију рада 
  возача 
- по потреби одржава састанке возача

- води рачуна о исправности свих инсталација, уређаја  и ППЗ у установи и  координира рад са домаром/мајстором одржавања 

- придржава се пословног кодекса запослених 
- друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику Службе опште медицине и директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1

11. ВОЗАЧ САНИТЕТСКОГ ВОЗИЛА У САНИТЕТСКОМ ПРЕВОЗУ
Услови: -средње образовање,

- 6 месеци  радног искуства на псоловима возача,

- возачка дозвола ''Б''  категорије

- посебна здравствена способност за возача
Опис посла:– врши санитетски превоз пацијената, који није хитан, али је оправдан и медицински неопходан;
-врши хитан санитетски превоз пацијената;
– помаже приликом уношења и изношења непокретних пацијената;

– управља специјалним санитетским возилом за превоз нагло оболелог, унесрећеног и повређеног;

– на интервенцији екипе помаже лекарској екипи у пружању хитне медицинске помоћи, у поступцима оживљавања, преносу болесника или медицинске опреме са виших спратова или подрумских просторија, као и друге послове које наложи дежурни лекар екипе;

– рукује инсталисаним системом у возилу и светло - звучном сигнализацијом у возилу;

– надзире исправност функције система за оксигенацију, односно о функционисање боце са кисеоником и регулатора за проток кисеоника у возилу;

– при преузимању возила контролише његову прописану опремљеност;

– води путни налог који по завршетку смене предаје одговорном возачу смене, сменовођи;

– одговоран је за безбедност у саобраћају лекарске екипе и животно угрожених пацијената;

– у случају удеса обавезно обавештава МУП и начелника Службе за ХМП;

– материјално одговара за стање и комплетност возила и опреме у њему;
- одржава чистоћу у просторијама гараже

- по одласку или доласку у Дом здравља дужан је да се јави сменском лекару или главном возачу
- придржава се пословног кодекса запослених
- по потреби врши и друге послове

Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику, сменском лекару и руководиоцу одељења.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 7 (заједно са руководиоцем одељења) 
- ОДСЕК ЗА СТОМАТОЛОШКУ ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ОДРАСЛИХ СТАНОВНИКА
12. ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ 
Услови:  Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образов ање до 10. септембра 2005. године. 
– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, бави се здравствено - васпитним радом;
– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја;

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно;

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое здравствене заштите;
– збрињава хитна стања у области стоматологије;

– обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва;

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите
- брине се о вођењу прописане медицинске документације и  евиденције у домену свог 
  посла
-брине о исправности рада апарата и инструмената и о њиховој неисправности обавештава 

  непосредног руководиоца
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске 

  фактуре
-одговоран је за рад запослених у свом тиму
-придржава се пословног кодекса запослених

-присуствује стручним састанцима
-врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације

-прати стручну литературу

         Радне задатке прима и за свој рад одговара шефу, начелнику и директору
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
13. СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови: средње образовање
– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању стоматолошке сестре / техничара.
Опис посла:  – асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;
– води прописану медицинску документацију;

– припрема стоматолошку ординацију за рад;

– врши дезинфекцију и стeрилизaциjу мaтeриjaлa и инструмeнaтa;

– правилно одлаже медицински отпад.`
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- води рачуна о средствима за рад и исправности апарата
- присуствује стручним састанцима

- придржава се пословног кодекса запослених
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима и за свој рад одговара доктору стоматологије и главној сестри
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
СЛУЖБА ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ  ЖЕНА И ДЕЦЕ, СА ПОЛИВАЛЕНТНОМ ПАТРОНАЖОМ И ДЕЧЈОМ И ПРЕВЕНТИВНОМ СТОМАТОЛОГИЈОМ
14. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ-НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ 
Услови: Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

 – стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит из педијатрије;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: - обавља све послове доктора медицине специјалисте изабраног лекара за децу
-организује рад и врши распоред кадрова унутар службе и одговара за рад исте

-контролише стручни рад запослених

-стара се о стручном усавршавању запослених у служби 
-сарађује са организационим јединицама у саставу ове службе и са осталим службама, у циљу ефикаснијег рада

-утврђује оправданост примедби и жалби пацијената и грађана на поступак запослених и предузима потребне мере

-организује и руководи стручним оспособљавањем приправника 

-брине се да односи запослених према пацијентима буде у складу са начелима медицинске етике

-организује благовремено достављање свих извештаја о раду Службе и уношењу услуга у рачунар за електронско фактурисање
-предлаже и предузима превентивне мере за спречавање заразних болести

-брине о вођењу прописане медицинске документације и евиденције 
-врши евиденцију о раду запослених у Служби, предлаже план годишњих одмора
-стара се о опремљености и исправности медицнске опреме у служби и предлаже набавку исте

-учествује у изради Плана рада службе и прати његово извршење
-прати прописе и стручну летературу из своје области
-организује састанке у служби

-придржава се пословног кодекса запослених
-обавља и друге послове у складу са законом и другим прописима, у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима од директора и за свој рад одговара директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1

ОДСЕК ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ЖЕНА
15. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ЖЕНЕ
 Услови: Високо образовање: специјалиста гинекологије и акушерства

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из гинекологије и акушерства, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит из гинекологије и акушерства;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.

Опис посла:  – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;
– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе;

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);

– обавља прегледе и упућује на даљу дијагностику и специјалистичке прегледе, одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења, одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или повреде;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

– даје оцену о здравственом стању и упућује на оцену радне способности;
– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
-учествује у изради плана рада и планова набавке медицинске опреме

-придржава се пословног кодекса запослених
-прати  стручну литературу 
-води евиденцију запослених и предаје надлежној служби 

-сарађује са другим организационим јединицама
-обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику и директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
16. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови: средње образовање-гинеколошко-акушерска сестра
– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању гинеколошко-акушерске сестре. 
Опис посла:– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиру теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

-врши вакцинацијупрема програму имунизације и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине;
– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад;

-  саставља дневне, месечне и тромесечне извештаје и доставља главној сестри
- пружа савет трудницама и породиљама у лечењу, хигијени, исхрани и нези одојчади
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- прикупља здравствене податке који су битни за спречавање болести код трудница и 
  одојчади

- по потреби а по распореду учествује у раду  службе опште медицине
- води рачуна о средствима за рад и о исправности апарата
- учествује на састанцима које организује начелник или главна сестра
- придржава се пословног кодекса запослених
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације 
Радне задатке прима и за свој рад одговара доктору медицине специјалисти изабраном лекару за жене и главној сестри.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
- ОДСЕК ЗА ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ ДЕЦЕ 
17. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР ЗА ДЕЦУ 
Услови: Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из педијатрије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радни– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит из педијатрије;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);
– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован;

– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;
-сарађује са психологом код предшколске и школске деце

-сарађује са социјалним радником Општине при решавању медицинских социјалних проблема

-стара се о потребној медицинској опреми и њеној исправности

-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар ради израде електронске фактуре

-присуствује састанцима службе

-придржава се пословног кодекса понашања запослених
-сарађује са другим организационим јединицама
-прати стручну литературу. 

Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику и директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 2 
18. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови: средње образовање - педијатријска сестра-техничар
– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању педијатријске сестре / техничара
Опис посла:– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиту теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад;

- врши вакцинацијупрема програму имунизације и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине;
- систематске прегледе и вакцинацију врши уз присуство лекара

- пише позиве и води прописану документацију у вези вакцинисања

- према распореду ради у другим амбулантама

- води прописану здравствену документацију
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар ради израде електронске фактуре
-води рачуна о средствима за рад и исправности апарата

- по потреби учествује у раду  Службе опште медицине
- присуствује састанцима службе и састанцима сестара
- придржава се пословног кодекса запослених
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације 

Радне задатке прима и за свој рад одговара  доктору медицине специјалисти изабраном лекару за децу и главној сестри.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 2
- ОДСЕК ЗА ПОЛИВАЛЕНТНУ ПАТРОНАЖУ

19. ВИША МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У ПОЛИВАЛЕНТНОЈ ПАТРОНАЖИ  
Услови: Високо образовање:

– на основним студијама првог степена (струковне / академске) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године
Изузетно:

ако у здравственој установи за потребе службе поливалентне патронаже, не постоји кадар у радном односу са наведеном стручном спремом:

-средње образовање здравствене струке у трајању од четири године и најмање 10 година радног искуства у области поливалентне патронаже;
– стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању више, односно струковне медицинске сестре
Опис посла: – планира и пружа услуге процеса здравствене неге и подршке пацијентима, у складу са праксом и стандардима савремене здравствене неге, о чему води прописану медицинску документацију; 

– спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у тиму или самостално, у здравственој установи и у оквиру теренског рада;

– посећује труднице, породиље и новорођенчад, малу и предшколску децу, у оквиру теренског рада;

– посећује пацијенте оболеле од хроничних незаразних болести, менталних обољења, у оквиру теренског рада;

– посећује жене генеративног и постгенеративног доба, стара изнемогла лица, у оквиру теренског рада;

– сарађује са другим учесницима у пружању здравствене заштите и службама у заједници;

– спроводи  поступак дезинфекције и стерилизације опреме и материјала;

- води прописану медицинску   документацију, здравствене картоне, евиденције, 
  извештаје и др.
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- по потреби ради у Служби опште медицине и другим службама
- придржава се пословног кодекса запослених
- обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику, главној сестри и сменском лекару.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 2.

- ОДСЕК ДЕЧЈЕ И ПРЕВЕНТИВНЕ СТОМАТОЛОГИЈЕ
20. ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЛИ ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ - ШЕФ ОДСЕКА 

Услови за доктора стоматологије специјалисту: Високо образовање: специјалиста дечје и превентивне стоматологије
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из дечје и превентивне стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из дечје и превентивне стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

- стручни испит;

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије. 
Услови за доктора стоматологије: Високо образовање: доктор стоматологије
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије. 
Опис посла: - обавља све послове из делокруга рада свог основног посла, доктора стоматологије односно специјалисте дечје и превентивне стоматологије
- организује и врши распоред кадрова унутар одсека, предлаже план коришћења 

годишњих одмора свих стоматолога
- стара се о опремљености апаратима и опремом за рад и њиховој исправности

-учествује у изради Плана рада службе и прати његово извршење
- организује рад и одговара за извршење плана и програма стоматолога
- организује стручне састанке стоматолога 
- сарађује са другим организационим јединицама
- друге послове у оквиру своје стручне спреме по налогу начелника и директора

Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику и директору.

         БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1

21. ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ СПЕЦИЈАЛИСТА ИЗАБРАНИ ЛЕКАР 
Услови: Високо образовање: специјалиста дечје и превентивне стоматологије
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из дечје и превентивне стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из дечје и превентивне стоматологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника. 

стручни испит;

– лиценца;

– специјалистички испит из дечје и превентивне стоматологије;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, поставља дијагнозу и врши терапију обољења млечних и сталних зуба, бави се здравствено - васпитним радом и врши надзор над спровођењем превентивних активности у стоматологији;

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја;

– врши анализу и планира израду свих врста активних, функционалних пасивних имедијентних и фиксних ортодонтских апарата, врши адаптацију апарата у устима и прати ток лечења;

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно;

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое здравствене заштите;
– спроводи стоматолошку здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован;

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите;

– спроводи активности стручног усавршавања у оквиру своје специјалности;
- врши здравствно-васпитни рад са децом, родитељима, васпитачима
- сарађује са предшколским и школским установама
- брине се о вођењу прописане медицинске документације и  евиденције у домену свог 
  посла
- води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 
   електронске фактуре
- одговоран је за рад запослених у свом тиму
- по потреби ради послове стоматолошке здравствене заштите одраслих становника
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације
- придржава се пословног кодекса запослених
- прати стручну литературу
- организује рад и одговара за извршење плана и програма одсека
- сарађује са другим организационим јединицама.
Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику службе, шефу одсека стоматологије и директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
22. ДОКТОР СТОМАТОЛОГИЈЕ 
Услови: Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.(стоматолошки факултет- доктор стоматологије са завршеном едукацијом из области дечје и превентивне стоматологије)

стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању доктора стоматологије.
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и аномалије зуба, уста, вилица и лица, применом принципа и процедура савремене стоматологије, о чему води прописану медицинску документацију;

– врши систематске и друге прегледе предшколске и школске деце у циљу евидентирања обољења зуба, потпорног апарата зуба, меких ткива и постојања ортодонтских аномалија, бави се здравствено - васпитним радом;

– ради на унапређењу оралног здравља жена у току трудноће и 12 месеци после порођаја;

– упознаје пацијенте са дијагнозом и начином терапије, поставља дијагнозу и предлог за протетско збрињавање, ради на изради и одржавању фиксних и мобилних протетских надокнада, лечи каријес зуба и његове компликације, лечи обољења потпорног апарата зуба - пародонтопатије и врши екстракције зуба, када је то неопходно;

– упућује пацијенте на специјалистичко – консултативне прегледе у установи или на више нивое здравствене заштите;
– збрињава хитна стања у области стоматологије;

– обавља послове поливалентне стоматологије за све категорије становништва;

– учествује у унапређењу квалитета стоматолошке здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење стоматолошке здравствене заштите;
- врши све видове стоматолошке здравствене заштите деце
- врши здравствно-васпитни рад са децом, родитељима, васпитачима

- сарађује са предшколским и школским установама
- брине се о вођењу прописане медицинске документације и  евиденције у домену свог 
  посла
- води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 
  електронске фактуре
- одговоран је за рад запослених у свом тиму

- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације 
- по потреби ради послове стоматолошке здравствене заштите одраслих становника

- придржава се пословног кодекса запослених
- сарађује са другим организационим јединицама.

Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику службе,  шефу одсека стоматологије и директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
23. СТОМАТОЛОШКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ  
Услови: средње образовање
– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању стоматолошка сестра / техничар
Опис посла: – асистира доктору стоматологије током спровођења стоматолошке здравствене заштите;
– води прописану медицинску документацију;

– припрема стоматолошку ординацију за рад;

– врши дезинфекцију и стeрилизaциjу мaтeриjaлa и инструмeнaтa;

– правилно одлаже медицински отпад;
- води дневне, месечне и тромесечне извештаје о раду и извршеним услугама и доставља 
 главној сестри
- отвара картон, води картотеку и уписује податке у картон

- попуњава заглавље рецепата и налога

- води рачуна о средствима за рад и исправности апарата
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- одговара за општу хигијену на свом радном месту
- придржава се пословног кодекса запослених
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима и за свој рад одговара доктору стоматологије и главној сестри.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 2
СЛУЖБА ЗА СПЕЦИЈАЛИСТИЧКО КОНСУЛТАТИВНУ ДЕЛАТНОСТ И ДИЈАГНОСТИКУ

24. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ – НАЧЕЛНИК СЛУЖБЕ
Услови: Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређене гране медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређене гране медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Опис посла: - обавља све послове доктора медицине специјалисте у специјалистичкој делатности из делокруга рада своје специјалности;
-    организује рад и врши распоред кадрова унутар службе и одговара за рад исте

- контролише стручни рад запослених

-проучава, унапређује и усавршава организацију рада

-сарађује са организационим јединицама у саставу ове службе и са осталим службама, у циљу ефикаснијег рада

-организује и руководи стручним оспособљавањем приправника 

-брине се да односи запослених према пацијентима буде у складу са начелима медицинске етике

-организује благовремено достављање свих извештаја о раду Службе 

-брине о вођењу медицинске документације 

-врши евиденцију о раду запослених у Служби, предлаже план годишњих одмора

-учествује у изради Плана рада службе и прати његово извршење
-прати прописе и летературу из своје области

-обавља и друге послове у складу са законом и другим прописима, у оквиру своје стручне квалификације

Радне задатке прима од директора и за свој рад одговара директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
- ОДЕЉЕЊЕ  ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
25. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ЛАБОРАТОРИЈСКОЈ ДИЈАГНОСТИЦИ - ШЕФ  ОДЕЉЕЊА 
Услови: Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Опис послова:  - обавља све послове доктора медицине специјалисту у лабораторијској дијагностици
-  организује рад и врши распоред кадрова унутар одсека
- одговара за квалитет рада и обавља унутрашњу контролу рада
- учествује у изради Плана рада и  одговара за извршење плана  рада одсека
- прати потрошњу реагенаса и у сарадњи са специјалистом клиничке биохемије требује 
  потребне количине

- придржава се пословног кодекса запослених
- сарађује са другим организационим јединицама

Радне задатке прима и за свој рад одговара директору и начелнику.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
26. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У ЛАБОРАТОРИЈСКОЈ ДИЈАГНОСТИЦИ 
Услови: Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из одређених грана медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Опис посла: – обавља послове лабораторијске  дијагностике за коју је специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај;
– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;
- израда клиничко биохемијских анализа

-контрола квалитета рада
-прати и уводи нове лабораторијске анализе

-прати рад аутоматских анализатора и врши послове на утврђивању контроле квалитета лабораторијских анализа у складу са прописима
-увођење нових метода у раду и обучава лаборанте при увођењу нових лабораторијских метода
-прати снабдевеност лабораторије  са потребним реагенсима  и потрошним санитетским материјалом

-контролише и одговара за исправност вођења медицинске документације и протокола

-стара се о исправности рада лабораторијске и остале опреме у одсеку и предлаже њихову поправку односно набавку нове

-стара се о стручном усавршавању запослених у одсеку
-консултације са докторима медицине других организационих јединица
-организује рад запослених и припрема предлог плана  коришћења годишњих одмора
-учествује у изради Плана рада одељења и прати њихову реализацију
-придржава се пословног кодекса запослених
-прати прописе и летературу из своје области

-врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику и директору Дома здравља

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 ( заједно са шефом одељења).
27. ЛАБОРАТОРИЈСКИ ТЕХНИЧАР 
Услови: средње образовање
– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању лабораторијски техничар.

Опис посла: – узима узорке биолошког материјала, припрема узорке, реагенсе, подлоге и опрему за микробиолошка и биохемијска испитивања у здравственој установи и у оквиру теренског рада;

– припрема, одржава и врши контролу исправности лабораторијске опреме;

– одржава културе микроорганизама;

– ради на биохемијским и другим анализаторима;

– изводи лабораторијске анализе биолошког материјала, у складу са номенклатуром лабораторијских услуга на примарном нивоу здравствене заштите, о чему води прописану медицинску документацију;

– правилно одлаже медицински отпад
-прати рад хематолошког и биохемијског анализатора након стављања у погон
- врши стерилизацију инструмената и осталог материјала који употребљава 
- води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 
  електронске фактуре
- доставља извештаје о извршеним услугама надлежној служби
- придржава се пословног кодекса запослених
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације
Радне задатке прима и за свој рад одговара шефу Одељења односно доктору медицине специјалисти у лабораторијској дијагностици.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 5
- ОДСЕК ЗА РАДИОЛОШКУ ДИЈАГНОСТИКУ (РТГ И УЛТРАЗВУК) 
28. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У РАДИОЛОШКОЈ ДИЈАГНОСТИЦИ 
Услови: -Високо образовање: 
– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из радиологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из радиологије, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит из радиологије;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине
Опис посла: – обавља послове радиолошке дијагностике за коју је специјализован, о чему сачињава специјалистички извештај;

– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе;
- обавља рендгенолошке специјалистичке прегледе: рендгеноскопију односно рендгенографију плућа, срца и великих крвних судова

- обавља рендгеноскопију абдомена ( нативни преглед), иригоскопију са иригографијом

- обавља читање снимака код ренденографије плућа, појединих делова скелета у једној, две 
  или више експозиција

- обавља ултразвучне прегледе горњег и доњег абдомена

- врши мамографски преглед дојке

- обавља прегледе коштане густине

- учествује у изради плана рада службе и прати реализацију

- предлаже набавку медицинске опреме за потребе одсека и стара се о њеном стању и 
  захтева поправку односно сервисирање
- води дневну евиденцију извршених прегледа и услуга и исте уноси у рачунар за израду 
  електронске фактуре
-обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима
- придржава се пословног кодекса запослених

- обавља и друге послове по налогу начелника службе и директора

Радне задатке прима и за свој рад одговара начелнику и директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1

29. ВИШИ РАДИОЛОШКИ  ТЕХНИЧАР 
Услови: Високо образовање:

– на основним студијама првог степена (струковне студије) по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање две године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године;

Изузетно:

– средње образовање у трајању од четири године и радним искуством од најмање пет година стечено до дана ступања на снагу овог Правилника;
-стручни испит; 

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању вишег радиолошког техничара
Опис посла: – даје упутства пацијенту о припреми за снимање и о понашању приликом снимања;

– поставља пацијента у одговарајући положај за снимање;

– припрема апаратуру и материјал потребан за снимање;

– снима пацијента, развија филм и процењује квалитет снимка;

– примењује одговарајуће мере заштите пацијента, заштите особља и простора и прати нежељена дејства зрачења;
 - ради самостално рендгенографију плућа, главе, кичме, екстремитета, абдомена и меких делова тела.
-врши комплетну обраду филмова и доставља их на читање

-требује фотоматеријал, води рачуна и антишок терапији
-припрема хемијске растворе – развијач, фиксир
-води књигу РТГ снимака
-води рачуна о исправности РТГ апарата и осталих средстава за рад
-води рачуна о месечној замени филм дозиметра и о евиденцији зрачења
-обавља  послове медицинског техничара за АТД
-доставља извештаје о раду и извршеним услугама главној сестри
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
-одговоран је за основна средства службе
-одазива се за хитне позиве
-врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације
Радне задатке прима и за свој рад одговара специјалисти радиологије и главној сестри.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
         30. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови: средње образовање
 – стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.
Опис посла:  – припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;
- учествује у дијагностичким и терапијским процедурама са лекарима специјалистима за радиологију и пнеумофтизиологију

– правилно одлаже медицински отпад;
- води дневне евиденције, месечне, тромесечне и годишње извештаје
- води рачуна о средствима за рад и исправности апарата
-води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар за израду електронске фактуре
- води картотеку
- придржава се пословног кодекса запослених

-по потреби ради у Служби опште медицине и другим службама
- врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
Радне задатке прима и за свој рад одговара доктору медицине специјалисти и главној сестри.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
- ОДСЕК ИНТЕРНЕ МЕДИЦИНЕ 

31. ДОКТОР МЕДИЦИНЕ СПЕЦИЈАЛИСТА У СПЕЦИЈАЛИСТИЧКОЈ ДЕЛАТНОСТИ (ИНТЕРНА МЕДИЦИНА) 
Услови: Високо образовање:

– на интегрисаним академским студијама, по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из интерне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника;

– на основним студијама у трајању од најмање пет година по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године и завршена специјализација из интерне медицине, у складу са Правилником о специјализацијама и ужим специјализацијама здравствених радника и здравствених сарадника.

– стручни испит; 

– лиценца;

– специјалистички испит из интерне медицине;

– најмање три године и шест месеци радног искуства у звању доктора медицине.
Опис посла: – превенира, дијагностикује и лечи болести, повреде и друге физичке и менталне поремећаје коришћењем специјализованих метода и техника, кроз примену принципа и процедура савремене медицине, о чему води прописану медицинску документацију;

– организује и спроводи мере на очувању и унапређењу здравља појединца и породице, ради на откривању и сузбијању фактора ризика за настанак болести, прати здравствено стање становништва на свом подручју и осигурава податке за потребе здравствене статистике, утврђује ризике за здравље, предлаже и спроводи мере за њихово отклањање, спроводи здраствено - васпитне активности и остварује сарадњу са кључним појединцима и организацијама у заједници; 

– ради у превентивним саветовалиштима;

– организује и спроводи прописане систематске, циљане и скрининг прегледе; 

– учествује у посебним програмима (вакцинација, мере у току епидемија и масовних несрећа, мере за рано откривање болести);
– обавља специјалистичке прегледе и упућује на даљу дијагностику и прегледе,одређује начин и врсту лечења, прати ток лечења и усклађује мишљење и предлоге за наставак лечења,одређује врсту и дужину кућног лечења и прати његово спровођење, одређује дужину привремене спречености за рад због болести или повреде;

– прописује лекове и медицинска средства, као и медицинско - техничка помагала;
– збрињава пацијенте на месту повређивања, односно нагло насталог обољења, којима је неопходно указивање хитне медицинске помоћи, по потреби прати пацијента у хитном санитетском транспорту до одговарајуће здравствене установе;

– спроводи здравствену заштиту одређених категорија становништва, односно пацијената оболелих од болести за чију превенцију, дијагностику и лечење је специјализован;
– учествује у унапређењу квалитета здравствене заштите; 

– обавља консултације са другим здравственим радницима и здравственим сарадницима;

– планира, надзире и евалуира спровођење здравствене заштите;
- обавља специјалистичке интернистичке прегледе, клинички преглед, општи и по систему

- врши очитавање ЕКГ снимака

- исписивање извештаја о нађеном стању, дијагнози, терапији изабраном лекару или   

 одговарајућој комисији

- по потреби заказује контролни преглед и даје налоге за патронажне посете хроничних 
  болесника

- организује здравствено васпитни рад са појединцима или групама
- организује рад одсека и одговара за квалитет рада

- води дневну и месечну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар ради 
 фактурисања

- сарађује са другим службама

- придржава се пословног кодекса запослених

- обавља и друге послове по налогу начелника службе и директора у оквиру своје стручне 
  квалификације

За свој рад одговара начелнику службе и директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
32. МЕДИЦИНСКА СЕСТРА/ТЕХНИЧАР У АМБУЛАНТИ 
Услови: средње образовање- медицинска сестра- техничар
 – стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.

Опис посла: – пружа услуге здравствене неге и подршке лицима којима је потребна нега као последица старења, повређивања, болести или других физичких и менталних поремећаја, или потенцијалих ризика за здравље у складу са праксом и стандардима савремене неге и о томе води прописану медицинску документацију;

– у тиму са докторима медицине и другима или самостално, спроводи превентивне и куративне мере, по налогу доктора медицине или доктора медицине специјалисте у установи и на терену,у оквиту теренског рада;

– припрема болесника за дијагностичко терапијске процедуре и припрема ординацију, опрему и уређаје за рад;

– учествује у дијагностици (ЕКГ, одређивање шећера у крви и др.) и врши антропометријска мерења;

-врши вакцинацију према програму имунизације и епидемиолошким индикацијама, а по налогу доктора медицине, односно доктора медицине специјалисте одговарајуће гране медицине
– врши дезинфекцију и стерилизацију материјала и инструмената;

– правилно одлаже медицински отпад
-врши пријем и преглед здравствених књижица и проверу података у истим
- отвара здравствни картон и Е-картон

- даје терапију по упутству лекара 

- води неопходну медицинску документацију, евиденције и извештаје

- одговара за средства за рад и исправност апарата

- стара се о постојању потрошног санитетског материјала и требовању истог

- води дневну евиденцију извршених услуга и исте уноси у рачунар ради израде електронске  

  фактуре

- придржава се пословног кодекса запослених

- по потреби ради у Служби опште медицине и другим службама
- обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације по налогу главног 
  техничара, начелника и лекара

За свој рад одговара главној сестри и лекару специјалисти интерне медицине.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
СЛУЖБА ЗА ФАРМАЦЕУТСКУ ДЕЛАТНОСТ- АПОТЕКА
33. МАГИСТАР ФАРМАЦИЈЕ 
 Услови: Високо образовање:

– интегрисаним академским студијама,по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године;

– основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

– стручни испит;

– лиценца;

– најмање шест месеци радног искуства у звању магистра фармације
Опис посла: – обавља послове из области фармацеутске здравствене делатности о чему води прописану медицинску документацију;

– издаје лекове, медицинска средства и предмете опште употребе и даје савете за њихову примену; 

– прати нежељене реакције на лекове и медицинска средства и доприноси избегавању истих; 

– доприноси избегавању интеракција и терапијског дуплирања примене лекова;

– ради на промоцији здравља и превенција болести у сарадњи са другим здравственим радницима;

– израђује магистралне лекове;

– набавља и контролише правилно складиштење и чување лекова, медицинских средстава и предмета опште употребе;

– управља фармацеутским отпадом;

– учествује у континуираном стручном усавршавању
- издаје дијетске препарате за исхрану болесника и деце и даје савете за коришћење истих

- врши наруџбину лекова, санитетског материјала, дијетских препарата и остале 
  робе у апотеци
- контролише пријем робе и цене

- формира продајне цене

- издаје и води евиденцију о токсиготропним и психотропним супстанцама
- води лабораторијски дневник, књигу наркотика и осталу документацију
- таксира рецепте

- води рачуна о роковима трајања лекова
- сарађује са лекарима по питању прописивања и издавања лекова

- рукује фискалном касом и  врши дневни обрачун пазара и пореза на промет 
  продатих лекова и остале робе у ручној продаји, учешћу осигураника односно 
  париципацији
- придржава се пословног кодекса запослених
- ради и остале послове у оквиру своје стручне квалификације

- прати стручну литературу.
        Радне задатке прима и за свој рад одговара  директору.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 . 
34. ФАРМАЦЕУТСКИ ТЕХНИЧАР 
Услови: средње образовање 
– стручни испит;

– лиценца;

– најање шест месеци радног искуства у звању фармацеутски техничар.
Опис посла: – врши промет на мало помоћних лековитих средстава, медицинских средстава и других производа за превенцију и лечење, осим лекова чији је режим издавања на рецепт;

– врши пријем лекова, медицинских средстава и других производа, проверава исправност, количину и рок употребе при пријему;

– спроводи адекватан начин чувања, складиштења, уређења простора и распореда лекова;

– спроводи дефектирање лекова, медицинских средстава и дијететских суплемената и других производа;

– правилно одлаже фармацеутски отпад
- издаје дијетске препарате за исхрану болесника и деце и даје савете за коришћење истих

- по потреби врши наруџбу лекова, санитетског материјала, дијетских препарата и остале 
  робе у договору са начелником

- таксира и сортира рецепте 
- израчунава и ставља продајне цене на лекове и осталу робу

- врши послове благајника, наплаћује партиципацију за лек и продајну цену лека
- рукује фискалном касом и у сарадњи са дипломираним фармацеутом прави дневни 
  обрачун пазара

- придржава се пословног кодекса запослених
- ради и остале послове у оквиру своје стручне квалификације.

Радне задатке прима и за свој рад одговара магистру фармације и директору. 
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1 
СЛУЖБА ЗА  ПРАВНЕ, ЕКОНОМСКО- ФИНАНСИЈСКЕ, ТЕХНИЧКЕ И ДРУГЕ СЛИЧНЕ ПОСЛОВЕ

- ОДСЕК ЗА ПРАВНЕ, ИНФОРМАТИЧКЕ  И ТЕХНИЧКЕ ПОСЛОВЕ
35. РУКОВОДИЛАЦ ПРАВНИХ, КАДРОВСКИХ И АДМИНИСТРАТИВНИХ ПОСЛОВА – ШЕФ ОДСЕКА
Услови: Високо образовање: дипломирани правник
– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

– знање рада на рачунару;

– најмање пет година радног искуства.
Опис посла: - организује, руководи, координира, прати и контролише извршење правних, кадровских и административних послова и извршава их;

– развија, дефинише и координира припрему програма и планова рада из области правних, кадровских и административних послова;

– организује, координира и контролише извршење општих послова;

– доноси одлуке о начину реализације правних, кадровских и административних послова;

– прати спровођење и усклађеност општих и појединачних аката са прописима из делокруга рада;

– обавља послове из области имовинско - правних послова;

– прати и припрема опште акте, уговоре и друге опште и појединачне акте;

– контролише припрему уговора и њихову реализацију и доноси одлуку о предузимању правних мера;

– решава радне, дисциплинске и друге поступке и управља другим правним пословима;

– надзире рад запослених на правним, кадровским и административним пословима;

– координира послове из области заштите запослених од злостављања на раду;

– координира осмишљавање и успостављање система управљања ризицима као и система интерних контрола;
-припрема материјал за седнице Управног одбора и Надзорног одбора и за друге органе, радна тела и комисије Дома здравља, заједно са председницима тих органа и директором

-присуствује седницама и по потреби води записнике Управног и Надзорног одбора и даје тумачења прописа и општих аката  
-обавља послове лица за јавне набавке, у складу са законом
-руководи радом архиве
-руководи одсеком за правне, информатичке и техничке послове
-придржава се пословног кодекса запослених

-прати прописе из своје области

-сарађује са свим организационим јединицама 
-врши и друге послове у оквиру своје стручне спреме, по налогу директора

За свој рад одговара директору и радне задатке прима од директора.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
36. РУКОВОДИЛАЦ ПОСЛОВА ИНФОРМАЦИОНИХ СИСТЕМА И ТЕХНОЛОГИЈА 
Услови: Високо образовање: дипломирани инжењер информатике
– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

– најмање пет година радног искуства.
Опис посла: – организује, руководи, прати, координира и контролише функционисање информационо - комуникационих технологија и послова; 

– развија, дефинише и координира припрему ИКТ планова; 

– координира израду и припрему ИКТ извештаја; 

– доноси одлуке о начину реализације ИКТ послова; 

– прати прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења ИКТ ресурса; 

– контролише наменско коришћење и економичност средстава приликом склапања уговора; 

– координира израду општих и појединачних аката у вези са ИКТ пословима и даје мишљење о њима; 
– координира израду ИКТ прегледа и анализа;

– координира пројекте реализације дефинисаних програмских захтева; 

– дефинише политике и мере безбедности у информационом систему
-одржава и администрира информационе системе и рачунарску опрему

-прави мање корисничке програме и инсталира нове верзије апликативног софтвера
· врши едукацију и контакт са запосленима у циљу побољшања квалитета рада истих на рачунару 
· обрађује и испоставља електронске фактуре за извршене здравствне услуге и издате лекове на рецепт и ортопедска помагала надлежној филијали РФЗО
- одговоран је за безбедност и сигурност базе података и правовремено архивирање података
· пријем и експедиција електронске поште
· обавља послове лица за безбедност и здравље на раду

· придржава се пословног кодекса запослених
· сарађује са другим службама

· прати прописе из своје области и стручну литературу

· обавља и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.
За свој рад одговара  директору и радне задатке прима од њега.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1. 
          37. ДОМАР/МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА
Услови: средње образовање
-положен стручни испит за ППЗ и за рад са судовима под притиском ( руковање постројењем у котларници)

-возачка дозвола „Б“ категорије
Опис послова: – обавља прегледе објекта, врши контролу исправности инсталација, противпожарних система, уређаја, опреме, апарата и средстава према плану одржавања;

– обавља механичарске / електричарске / водоинсталатерске / браварске / столарске / лимарске / молерске / аутомеханичарске и сл. послове, послове ложача, као и друге радове одржавања и поправки; 

– припрема објекте, опрему и инсталације за рад;

– обавештава надлежне службе о уоченим неправилностима у објекту или већим кваровима на системима и инсталацијама;

– пушта опрему или постројења у оперативни рад и зауставља на крају оперативног рада или у случају поремећаја или квара;

– прати параметре рада и подешава опрему и постројење;

– рукује постројењима у котларници;

– обавља редовне прегледе објеката, опреме, постројења и инсталација, према плану одржавања;

– води евиденцију о кваровима и извршеним поправкама
- врши техничко одржавање објеката, инсталација централног грејања, водоводне, електричне, канализационе и друге опреме и инвентара

- организује и води послове противпожарне заштите

- вози санитетска возила када је то неопходно

- врши набавку по требовањима

- врши и друге послова у оквиру своје стручне квалификације.

Радне задатке прима и за свој рад одговара  руководиоцу правних, кадровских и административних послова и возачу санитетског возила –руководиоцу.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.

           - ОДСЕК ЗА ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ ПОСЛОВЕ
        38. РУКОВОДИЛАЦ ФИНАНСИЈСКО- РАЧУНОВОДСТВЕНИХ ПОСЛОВА –ШЕФ ОДСЕКА
Услови: Високо образовање: дипломирани економиста
– на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

– на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

– знање рада на рачунару;

– најмање пет година радног искуства.
Опис посла:- организује, руководи и прати извршење финансијских и рачуноводствених послова;

– развија, дефинише и координира припрему финансијских планова и других општих и појединачних аката из области свог рада;

– координира вођење пословних књига, израду и припрему финансијских извештаја;

– сарађује са органима контроле, омогућава увид у пословање, пружа потребна обавештења и поступа по примедбама у складу са важећим прописима; 

– доноси одлуке о начину реализације финансијских и рачуноводствених послова; 

– прати правне прописе и контролише спровођење законитости наменског и економичног трошења финансијских средстава;

– контролише израду финансијских прегледа, анализа и извештаја;

– пројектује приливе и одливе новчаних средстава;

– координира у спровођењу начела једнообразности у вези са евидентирањем и извештавањем;

-руководи припремом и израдом финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању (завршног рачун) ;
-прати и усалашава стање књига основних средстава и главне књиге;
-организује чување рачуноводствених исправ, пословних књига и финансијских извештаја;

-врши електорнску евиденцију:Дирекције за имовину, Института јавног здравља, део пореске евиденције
– контролише формирање документације за пренос новчаних средстава
-придржава се пословног кодекса запослених

-руководи Одсеком за економско-финансијске послове
-други послови у оквиру стучне квалификације.

Радне задатке прима од директора и за свој рад одговара директору.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
39. РЕФЕРЕНТ ЗА ФИНАНСИЈКО-РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОСЛОВЕ 
Услови: -средње образовање, економске струке
               - знање рада на рачунару
Опис посла: - врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

-врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;

-води књигу излазних фактура и других евиденција;

-води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

-контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;

-прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;

-прати измиривање пореских обавеза;

-учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

-израђује месечне извештаје из делокруга свог рада и одговоран је његову тачност;

-ажурира податке у одговарајућим базама;

-пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању;

-врши рачунску и логичку контролу месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле;

-прати и усаглашава стање књига ситног инвентара и главне књиге и пописне листе;

-води материјално књиговодство, са свим пратећим евиденцијама, пописне листе;

-води све врсте аналитике које су прописане;

-врши пријем и експедицију поште;

-придржава се пословног кодекса запослених;

-врши и друге послове у оквиру своје стручне квалификације.

Радне задатке прима и за свој рад одговара руководиоцу  финансијско-рачуноводствених послова.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.  

40. БЛАГАЈНИК 
Услови: -средње образовање- економски техничар 
               -знање рада на рачунару
Опис посла:  – води благајну и евиденцију зарада;

– разврстава и води архиву извода и документације о извршеним уплатама;

– припрема документацију за новчане уплате и исплате;

– исплађује новац, обрачунава боловања, обавља плаћања по закљученим уговорима; 

– припрема податке за израду статистичких и других извештаја о зарадама;

– врши обрачуне и реализује плаћања и води благајну;
-врши обрачуне зарада и остала примања;

-издаје потврде о восони зарада;
-одлаже, чува и архивира рачуноводствне исправе у складу са прописима

-води прописане електронске евиденције (трезор, пореска)

-врши исплату накнаде свих врста за запослене и сараднике
-врши пријем и излаз поште
-придржава се пословног кодекса запослених
-врши и друге послове у складу са својом стручном квалификацијом.
 Радне задатке прима и за свој рад одговара руководиоцу финансијско- рачуноводствених послова.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1.
             - ОДСЕК ЗА ПОМОЋНЕ ПОСЛОВЕ
41. СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ –ВОЂА ГРУПЕ 
Услови: -основно образовање 
Опис посла: – одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност;

– одржава хигијену у административним просторијама;

– одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе;

– обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене установе.
- врши све послове спремачице на одржавању чистоће, одржавања чистоће у просторијама и дворишту објеката Дома здравља
-организује  рад и врши распоред спремачица и одговара за рад истих

-учествује у набавци санитарно хигијенских средстава и врши расподелу истих 

-сарађује са другим организационим јединицама 
-придржава се пословног кодекса запослених
-по потреби и по распореду врши и друге послове.

Радне задатке прима и за свој рад одговара главној сестри.

БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 1
42. СПРЕМАЧ/СПРЕМАЧИЦА ПРОСТОРИЈА У КОЈИМА СЕ ПРУЖАЈУ ЗДРАВСТВЕНЕ УСЛУГЕ 
Услови:  основно образовање
Опис посла: – одржава хигијену просторија и опреме у коме се обавља здравствена делатност;
– одржава хигијену у административним просторијама;

– одржава хигијену у заједничким просторијама здравствене установе и околине здравствене установе;

– обавља послове прања, пеглања и одржавања одеће, веша и друге робе за потребе здравствене установе
-врши обавезну дезинфекцију одређених уређаја, средстава, радних столова и брава

-по потреби и по распореду врши послове курира
-стара се о исправности уређаја и машина са којима ради и о кваровима обавештава спремачицу- вођу групе и главну сестру
-по потреби ложи пећи на чврсто гориво 
-придржава се пословног кодекса запослених
-по потреби и по распореду врши и друге послове
Радне задатке прима и за свој рад одговара спремачици-вођи групе, главној сестри и шефу здравствене станице/ амбуланте.
БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА: 3 ( заједно са вођом групе). 
III   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 18.
        Реализација овог Правилника ће се вршити у складу са важећим кадровским планом и одлукама надлежних органа. 
        На основу овог Правилника донеће се решења којима се утврђују називи радних места чије послове запослени обављају у складу са називима из Правилника. 

Члан 19.
Сви начелници служби,  шефови и руководиоци осталих организационих јединица су извршиоци свог основног посла, па се за њихов број не повећава укупан број извршилаца.

Директор именује и разрешава начелнике, руководиоце и шефове организационих јединица.
Члан 20.

Запослени који немају све тражене услове предвиђене овим Правилником у погледу стручне спреме, одговарајућег стручног испита и сл. дужни су да заврше исте у року од 1 године од дана ступања на снагу овог Правилника односно од дана распоређивања на те послове, у противном им престаје радни однос због неиспуњавања тражених услова.

Члан 21.

До завршетка специјализације запослених доктора медицине на пословима специјалисте радиологије и специјалисте интерне медицине ангажоваће се доктори медицине специјалисти кроз допунски рад или уговор о повременим и привременим пословима.

Члан 22.
Правилник доноси директор Дома здравља уз претходно прибављену сагласност органа управљања и након затраженог мишљења репрезентативног синдиката Дома здравља, односно у складу са законом.
Измене и допуне овог Правилника врше се по поступку и на начин његовог доношења.
Члан 23.

Ступањем на снагу овог Правилника престаје да важи Правилник о организацији и систематизацији послова у Дому здравља Тител ( дел.бр. 363/18; 659/18; 843/18; 18/19; 357/19; 730/19; 731/20; 802а/20; 807/21; 431/22).
Члан 24.

Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Дома здравља Тител.
                                                                           в. д. Директора
                                                                    ________________________

                                                                         др Миодраг Јанковић 
Овај Правилник је објављен на огласној табли Дома здравља Тител дана  _12.09.____  2022.године.
                                          Руковод. Правних, кадр. и
                                                 других послова
 Радмила Станишић 
